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Was ist eigentlich
Philosophie?

Anna Schnuderl

Das Wort Philosophie
kommt aus dem Griechi-
schen und bedeutet so viel
wie ,Liebe zur Weisheit“.
Aber was ist Philosophie
eigentlich? Religionen erkla-
ren zum Beispiel mit der Bi-
bel, warum das Leben so ist.
Philosophen hingegen wol-
len nicht glauben, sondern
logisch erkldaren konnen,
warum eben alles so ist, wie
es ist. Mit ,Was ist das Le-
ben?“, ,Was bin ich?“ oder
,Woher kommt das alles?“
hinterfragen sie das Norma-
le, das Alltagliche.

So auch Sokrates oder
Aristoteles, beides Philoso-
phen aus dem antiken Grie-
chenland. Sokrates dachte
vor allem tber den Men-
schen nach und wollte her-
ausfinden, was gerecht ist.
Ein bekannter Spruch von
ihm ist ,Erkenne dich
selbst!“. Damit meinte er,
dass du, wenn du gerecht
handeln  willst, wissen
musst, warum du dich so
entscheidest.

Aristoteles wiederum kam
aufdieIdee, dass die Welt auf
einem ,Ursache-Wirkungs-
Prinzip“ beruht. Das bedeu-
tet, dass jedes Ereignis eine
Ursache hat oder dass ein
Ereignis immer ein anderes
auslost. Aber es muss ja
einen Anfang, eine Erstursa-
che geben, dachte sich Aris-
toteles. Diese nannte er einen
,2unbewegten Beweger*.

Der Philosoph Pythagoras
behauptete, dass in der Natur
sich alles nach einem zykli-
schen Muster wiederhole,
dhnlich wie die Kreisbewe-
gungen der Planeten. Daher
wiirden auch alle Seelen
immer neu wiedergeboren
werden.

Die STANDARD-Kinderuni ist eine
Kooperation mit 01.
A http://oel.orf.at

Warum Privat-Unis boomen

Seit dem Vorjahr hat die Anzahl der Studierenden
an Osterreichischen Privatuniversitidten um fast
20 Prozent zugenommen. Was ist dafiir verantwortlich?

Wien - Seit dem Vorjahr um ein
Funftel mehr Studierende an Pri-
vatuniversitdten: Das meldeten
deren Vertreter kiirzlich. Damit
gibt es dort derzeit 14.580 Studen-
ten und Studentinnen. Schon im
Jahr zuvor verzeichneten die 13
Privat-Unis einen Zuwachs von
insgesamt 20 Prozent. Was sind
die Griinde fir diesen Boom?

Zundchst gibt es seit Jahren
einen Trend zur Akademisierung,
jedes Jahr gibt es mehr Studienan-
fanger, eben auch an Privat-Unis.
Martina Gaisch, Bildungswissen-
schafterin an der Fachhochschule
Oberosterreich, erklart die Ent-
wicklung: ,Jmmer mehr einfache
Jobs fallen weg, daher streben
mehr einen Hochschulabschluss
an, um am Arbeitsmarkt interes-
santer zu sein.“ Viele erhoffen
sich durch ein Studium sozialen
Aufstieg — das bestitigt auch die
aktuelle Studierendensozialerhe-
bung des Instituts fiir Hohere Stu-
dien. Nach der Motivation gefragt,
warum sie an einer Privat-Uni stu-
dieren, antworteten viele Befragte
mit dem ,Streben nach hohem
Ansehen®.

Eine Studie des Instituts fiir Bil-
dungsforschung der Wirtschaft
(IBW) aus dem vergangenen Jahr
ordnet 14 Prozent der PU-Studie-
renden einer ,niedrigen Schicht®
zu, 28 Prozent einer ,mittleren
Schicht“. Kénnen sich wirklich
alle die Studiengebiihren leisten?

Bessere Studienbedingungen

,Privat-Uni ist nicht gleich Pri-
vat-Uni“, sagt Gaisch. ,Man muss
nicht bei allen tief in die Tasche
greifen.“ Tatsdchlich verlangen
viele nicht mehr als die Fachhoch-
schulen, etwa die Anton-Bruck-
ner-Uni (300 Euro Gebiihren pro
Semester) oder die Katholische
Privat-Uni Linz (rund 360 Euro).
Privat-Unis wiirden ldngst nicht
mehr als elitdr gesehen, sagt Kurt
Schmid, Bildungsforscher am
IBW und Mitautor der Privat-Uni-
Studie. , Seit fast 20 Jahren gibt es
Privat-Unis in Osterreich, sie ha-
ben sich mittlerweile etabliert,
und es ist fiir Studieninteressierte
besser abschéitzbar, wie es dort ab-
lauft und dass nicht immer das
Klischee der Elite-Uni fiir Akade-
mikerkinder bestétigt wird.“

Teuer sind vor allem die Medi-
zin-Unis, da ist auch die soziale
Durchmischung nicht mehr so
hoch. Ein Medizinstudium an der

Lisa Breit, Selina Thaler

r
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Privat-Unis, wie hier die Anton-Bruckner-Uni in Linz, bekommen
nicht nur neue Gebaude, sondern jahrlich mehr Studierende.

Sigmund-Freud-Privatuniversitét
etwa kostet 11.000 Euro pro Se-
mester — das muss man sich leis-
ten konnen.

Ein weiterer Grund fir viele,
sich fiir ein privates Studium zu
entscheiden, ist laut Studieren-
densozialerhebung das gute Be-
treuungsverhéltnis. Kommen an
offentlichen Unis rund 21 Studie-
rende auf einen Professor, sind es
an den privaten 15 pro Professor.
,Die Gruppengrofie ist klein, das

Angebot serviceorientiert”, sagt
Gaisch. Daher schliefen Studie-
rende an Privat-Unis auch schnel-
ler ab als ihre Kommilitonen an

offentlichen  Unis, vermutet
Schmid - weil die Fallzahl zu
klein sei, konne man hier aber kei-
ne gesicherten Aussagen treffen.

Schon bei der Aufnahme bieten
Privat-Unis fiir manche einen Vor-
teil: Wer sich an einer FH oder
offentlichen Uni Aufnahmeprii-
fungen stellen miisste, bekommt
an einer Privat-Uni in der Regel
einen Platz.

Auflerdem bieten Privat-Unis
Fiacher an, die an offentlichen
Hochschulen stark zugangsbe-
schrankt sind, beispielsweise Me-
dizin, Physiotherapie oder Ergo-
therapie. In einer Studie der deut-
schen Korberstiftung aus dem Jahr
2017 ist folgende Einschédtzung zu
lesen: Der Privat-Uni-Sektor
,boomt vor allem in den Landern,
in denen es nicht gelingt, die
Nachfrage  durch &ffentliche
Hochschulen und andere staatli-
che Bildungseinrichtungen zu de-
cken. Private Anbieter fiillen die
Liicken schnell. Auch Schmid
sieht dieses Problem: ,Die offent-
liche Finanzierung geht teilweise
nicht mit der Entwicklung der
Studierendenzahlen mit.“

Privat-Unis sind Nische

Eine maogliche Gefahr des
Trends sieht Gaisch darin, ,dass
viele der Privat-Unis unternehme-
risch gefiihrt sind“ - 6konomische
Interessen konnten gegentiiber der
Lehre und Wissenschaft iiberwie-
gen, befiirchtet die Bildungsex-
pertin. Essenziell sei, die Qualitét
der Angebote zu priifen, ,wofiir es
einen guten Kriterienkatalog”
braucht.

Eine weitere Befiirchtung ist
die, dass in Osterreich ein Zwei-
Klassen-Bildungssystem entsteht.
Kurt Schmid vom IBW be-
schwichtigt allerdings: ,Diese Ge-
fahr besteht derzeit nicht, zumal
die Privat-Uni-Studierenden nur
drei Prozent aller Studierenden in
Osterreich ausmachen.“

Die Privat-Unis werden hierzu-
lande also wahrscheinlich noch
langer eher ein Nischenprogramm
sein.
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Wir suchen

eine/n HTML-Producer/in

(10 Wochenst

unden).

Das ist #mehralseinjob

Im STANDARD Medienhaus zu arbeiten bedeutet, eine Aufgabe zu

haben, an der man vor allem pers

Vorweg drei Fragen an Sie:

1. Haben Sie sehr gute Kenntnisse in HTML, CSS, Dreamweaver und Photoshop?

onlich wachsen kann.

2. Besitzen Sie ein Gespiir fiir ansprechende Gestaltung?

3. Sie behalten in Stresssituationen den Uberblick, arbeiten genau und

gerne im Team?

Das wire Ihr Jobprofil:

e Erstellen von Stelleninseraten in HTML und CSS nach Kundenwunsch
e Erstellen von Folgeinseraten anhand bestehender HTML-Vorlagen

e Durchfiihren von Korrekturen bei bestehenden Inseraten

Wir bieten ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von EUR 635,85 brutto

fiir 10 Wochenstunden.

Eintrittsdatum: ehestmoglich  Dienstort: Wien

Aussagekriftige Bewerbungsunterlagen

Elektronik-Branche

Erscheinungstage: Sa 17. Februar / So 18. Februar 2018

Onlineprésenz: 17. bis 23. Februar 2018

Anzeigenschluss: 5. Februar 2018 (flir Sonderplatzierungen im redaktionellen Umfeld)
Druckunterlagenschluss: 15. Februar 2018
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Industrie 4.0: Die wichtigen Fragen fehlen seexs

Erfolgreich werben. Grossgenial.

‘ DER STANDARD

inkl. Lebenslauf bitte ausschlieBlich per
E-Mail mit dem Betreff HTML-Producer/in
an Mag.? Annali Manzana-Marin:
annali.manzana@derStandard.at.
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