Acht von zehn Leitbetrieben suchen Techniker

Technik, Produktion und Forschung:
Eine aktuelle Umfrage der Industriellenvereinigung
macht riesigen Personalbedarf sichtbar.
Generalsekretér Christoph Neumayer zu den Details.

INTERVIEW: Karin Bauer

STANDARD: Stimmt die Gleichung,
dass die bessere Konjunktur den so-
genannten Fachkriftemangel ver-
schdrft?

Neumayer: Wir erheben gerade ak-
tuell die Lage bei 280 Unterneh-
men, unseren Leitbetrieben und
Finanzdienstleistern. Die ersten
Ergebnisse zeigen: Acht von zehn
Leitbetrieben melden Rekrutie-
rungsprobleme in den Zukunfts-
bereichen Technik, Produktion
sowie Forschung & Entwicklung.
Dabei geht es nicht
nur um akademi-
sches Personal, son-
dern auch um Fach-
krifte.

STANDARD: Wie wir-
ken sich diese Re-
krutierungsprobleme
tatsdchlich aus? Geht
es um Planung oder
um aktuelle Auf-
trage?
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gitalisierung und Industrie 4.0
sind voll angekommen. Die
Nachfrage wird weiter nach oben
gehen.

STANDARD: Konkret in welchen Be-
reichen?

Neumayer: Im Mint-Bereich (Ma-
thematik, Informationstechnolo-
gie, Naturwissenschaften, Tech-
nik), sagen alle Prognosen, wird
mit héchstem Jobwachstum ge-
rechnet. Wir gehen von plus vier
Prozent Zuwachs
pro Jahr aus. Insge-
samt konnten bis
2020 annihernd
40.000 neue Mint-
Jobs entstehen, fast
18.000 davon im
hochqualifizierten
IT-Bereich.

STANDARD: Eine Stu-
die des IBW im Auf-
trag der Industriel-
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Neumayer: Vor allem R lenvereinigung aus
in  Oberosterreich B el m. Blchtung dem Vorjahr sagt,
kénnen unterneh- Akademisierung, dass der Bedarf nicht
men Auftrige der- aberauchdie HTLs nur im akademi-
zeit nicht mehr an- . . schen Absolventen-
nehmen, weil schon ~ SEWIIEN d.ell.q_lCh bereich liegen wird. ...
in  Vollauslastung an Attraktivitit. Neumayer: Genau.
gefahren wird. Derzeit zeigt sich be-

sonders auch die

STANDARD: Wurde seit
2008 trotz verschie-
denster  Stabilisierungsmajfsnah-
men wie Kurzarbeit doch fortlau-
fend zu zyklisch reduziert?

Neumayer: Nein, der Mitarbeiter-
stand wurde durchwegs hoch ge-
halten. Jedes vierte Unterneh-
men, das Stellen im naturwissen-
schaftlich-technischen Bereich
zu besetzen hatte, meldet, dass
aktuell noch weitere Jobs in die-
sem Bereich offen seien, aber kei-
ne Bewerber verfiigbar sind. Di-
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tragende Rolle der
HTL fiir die Indust-
rie. Aus der Personalstruktur der
Leitbetriebe wissen wir: Zwei
Drittel des hoherqualifizierten
technischen Personals - diese Fir-
men reprasentieren drei Milliar-
den Euro Forschungsausgaben -
stammen aus HTLs und aus ange-
schlossenen  Fachhochschulen.
Fast 60 Prozent der Betriebe gehen
davon aus, dass der Bedarf an
HTL-Absolventen bis 2021 weiter
zunehmen wird. Es geht in Rich-

tung Akademisierung, aber nicht
ausschlieflich. Die HTLs gewin-
nen deutlich an Attraktivitat.

STANDARD: Die HTLs sind nun ja
auch im Nationalen Qualifika-
tionsrahmen, der Bildungsab-
schliisse zuordnet, um sie ver-
gleichbar zu machen, aufgewertet:
HTL-Ingenieure stehen da mit Ba-
chelors auf einer Stufe - ein Sig-
nal?

Neumayer: Ein gutes und wichtiges
Signal und ein wichtiger Schrittin
der Durchléssigkeit.
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STANDARD: Welche Studienrichtun-
gen nennen Ihre Mitglieder als Top-
favoriten?

Neumayer: Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Elektro-
technik und Elektronik, Betriebs-
und Wirtschaftswissenschaften,
Verfahrenstechnik, Mechatronik,
Telematik und Nachrichtentech-
nik sowie Informatik natiirlich
und Wirtschaftsinformatik. Jede
Anreicherung mit IT-Skills in In-
genieurdisziplinen steht ebenfalls
ganz oben auf der Suchliste. Mehr
als die Hélfte der aktuell Befragten
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plant, auch verstirkt Graduierte
aufzunehmen.

STANDARD: Die sogenannte Verfiig-
barkeit dieser Leute ist europaweit
ein Thema. Schnell wird sich diese
Liicke, die - wie Sie sagen — schon
jetzt limitierend auf Wachstum
wirkt, ja nicht schliefsen lassen ...
Neumayer: Nur teilweise. Aber es
hat sich in den vergangenen Jah-
ren bereits viel getan, wir haben
auch eine Reihe von Projekten mit
Partnern geschaffen, etwa auch
ein Mint-Giitesiegel fiir Schulen
oder den Kindertag der Industrie.
Weiterbildung ist im Gange - aber
Bildung braucht, bis sie im
Arbeitsmarkt ankommt. Grund-
sétzlich sollten wir im gesamten
Bildungssystem mehr in Richtung
Output schauen als in Richtung
Input-Diskussion, von der Schule
bis zum Forschungsbereich.

STANDARD: Brauchen wir in Oster-
reich ein Digitalisierungsministe-
rium, damit mehr weitergeht?
Neumayer: Ich glaube nicht. Digi-
talisierung ist eine Querschnitts-
materie, die durchgéngig veran-
kert sein muss - ebenso wie das
Frauenthema.

CHRISTOPH NEUMAYER (51) absol-
vierte Geschichte, Publizistik und
Rechtswissenschaften an der Uni Wien,
begann als Pressesprecher der Wiener
Volkspartei und ist seit 2011 General-
sekretdr der Industriellenvereinigung.



