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THEMA: Asylsuchende am Arbeitsmarkt

DIENSTAG, 25. JULI 2017

Jobborse fiir die Erntesaison - Experte: Hilfsarbeit nicht ,nachhaltig®
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Sayed Kazemi (Vierter v. li.) und Ali Abdul (Funfter v. li.) pfliicken jede Woche vierzig Stunden lang
Gurken in Ansfelden. Eine Arbeit, die vor allem Schultern und Riicken beansprucht.

Wenig Asylwerber als
Erntearbeiter auf dem Feld

ierzig Hdnde mit blauen La-
& / texhandschuhen  suchen
das Feld zentimetergenau
ab. Jede griine Gurke, die sie fin-
den, landet auf dem Forderband
und wenig spéter im Anhénger des
Traktors. ,Von der Arbeit tun
einem Ricken und Bauch weh¥,
wird Sayed Kazemi spéter sagen.
Er liegt neben Ali Abdul auf dem
»Gurkenflieger. Zum Reden ist
wenig Zeit: In Ansfelden in Ober-
osterreich ist Erntesaison, und
Bauer Bernhard Mayr muss jeden
Tag zehn bis 15 Tonnen Gurken
ernten.

18 Studenten aus Polen liegen
auf seinem ,Gurkenflieger®, dazu
Sayed Kazemi und Ali Abdul aus
Pakistan. ,Fiir Osterreicher ist die
Arbeit zu hart und der Verdienst zu
schlecht®, sagt Bernhard Mayr. Un-
gefdhr tausend Euro verdienen die
Arbeiter pro Monat. Sayed und Ali
helfe die Erntezeit von Juni bis Au-
gust, den Sommer zu tiberbriicken.
,Im Fliichtlingsquartier kann man
nur schlafen®, sagt Sayed. Vor zwei
Jahren ist er nach Osterreich ge-
kommen, spricht flieBend Deutsch
und kennt viele Bewohner von
Ansfelden bereits beim Namen.
Wirklich arbeiten darf er trotzdem
nicht, denn er wartet immer noch
auf seinen Asylbescheid.

Asylwerber diirfen in Oster-
reich ndmlich nur als Saisonarbei-
ter, Prostituierte oder Ehrenamtli-
che arbeiten. Deswegen reinigen
Sayed und Ali freiwillig die Stra-
Re, rdumen nach Festen im Ort auf
oder pflegen die Gérten der Be-
wohner. Dass sie als Saisonarbei-
ter Gurken ernten, ist im Oster-
reichweiten Vergleich aber bei-
nahe eine Seltenheit: Laut dem
Innenministerium warteten Ende
Mérz 2017 knapp tiber 70.000 Per-
sonen auf die Entscheidung ihres
Asylverfahrens. Von diesen waren
laut AMS im Juni 2017 182 in der
Saisonarbeit tdtig. 82 davon fallen
in den Bereich Tourismus, die
restlichen hundert teilen sich in

In Osterreich arbeiten
nur 100 Asylwerber
als Saisonarbeiter
auf den Feldern.
Dabei wire der Bedarf
an Arbeitskréiften viel
grofier. Es scheitert oft
an biirokratischen
Hiirden.
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Erntehelfer und Saisonarbeiter in
der Land- und Forstwirtschaft auf.
Der Unterschied liegt in der
Beschéftigungsdauer: Erntehelfer
dirfen maximal sechs Wochen,
Saisonarbeiter bis zu sechs Mona-
ten arbeiten. Ein Grofteil der Asyl-
werber arbeitet in Oberosterreich.

,Wir haben -einerseits viele
Asylwerber, die nichts zu tun ha-
ben, andererseits einen grofen
Bedarf an Saisonarbeitern“, sagt
Stefan Hamedinger von der Land-
wirtschaftskammer  Oberoster-
reich. In Oberosterreich werden
jedes Jahr 4000 Saisonarbeiter be-
notigt. Von diesen kdmen 3000
aus EU-Staaten wie Ruménien,
Polen und der Ukraine, der Rest
aus Drittstaaten, also aufierhalb
der EU. Wegen der geografischen
Lage sei Oberosterreich weniger
beliebt bei Arbeitskriften aus Ost-
europa, sagt Hamedinger. Zudem
seien die hohen Lohnnebenkos-
ten, etwa Pensionsversicherungs-
beitrdge, fiir viele ein Hemmnis in
Osterreich zu arbeiten.

Vor drei Jahren startete in Ober-
osterreich daher das Projekt des
Ausldnderfachzentrums  (AFZ)
des AMS Oberosterreich: Asyl-
werber konnten sich beim AMS
fiir die Saisonarbeit bewerben.
Das AMS traf eine Vorauswahl

und organisierte mit der Landwirt-
schaftskammer eine Jobborse.
Dort trafen die Landwirte mit den
Asylwerbern zusammen und
konnten entscheiden, wen sie fiir
den Saisonbetrieb beschaftigen
wollen. Von urspriinglich tausend
Asylwerbern wurden schliefllich
150 von den Landwirten fiir die
Erntearbeit ausgewdhlt.

Es gebe aber einige Hiirden zu
bewdltigen, erzdhlt Landwirt
Mayr. Die Arbeitsstelle miisse sich
nahe an der Fliichtlingsunter-
kunft befinden. Fiir die Beschifti-
gung wird eine Bewilligung vom
AMS bendtigt. Denn grundsatz-
lich gilt, dass Saisonarbeiter aus
der EU bei der Arbeitsplatzver-
gabe bevorzugt werden miissen.
Deswegen wird die Zahl der Sai-
sonarbeitskréfte aus Drittstaaten
begrenzt - in Oberosterreich auf
995. Fiir Asylwerber sollte es aber
ein eigenes Kontingent geben,
meint Hamedinger.

Genossenschaft als Vermittler

So sieht es auch Walter Me-
dosch, Generalsekretar der Oster-
reichischen Landarbeiterkammer.
Er wiinscht sich eine Genossen-
schaft, die in Zusammenarbeit mit
dem AMS Fliichtlinge an die Land-
wirtschaft vermittelt. AufRerdem
konnten Schulungen angeboten
werden, in denen Gefliichtete auf
die Arbeit auf dem Feld vorberei-
tet werden. Dadurch wiirden vor
allem jene in den Arbeitsmarkt in-
tegriert werden, die bereits einen
positiven Asylbescheid haben.

Berhard Mayr ist mit der bishe-
rigen Arbeit von Sayed und Ali
sehr zufrieden. ,Ich kenne sie
schon und weif}, dass es funktio-
niert“, sagt Mayr. Sayed hat schon
in Pakistan auf dem Gemiisefeld
seiner Eltern gearbeitet. Jetzt be-
sucht er die Gartenbauschule
Ritzlhof in Ansfelden. Er mochte
Gemiisebauer in Osterreich wer-
den. Und natiirlich auch einmal
Gurken anbauen.

Ldaisonarbeit kann
ein Einstieg sein®

Der Vorarlberger Fliichtlingsbeauftragte
Anton Strini sieht gute Chancen fiir Gefliichtete
auf dem Arbeitsmarkt. Vorausgesetzt, den Menschen
werden Moglichkeiten zur Berufsausbildung geboten.

INTERVIEW: Jutta Berger

STANDARD:  Haben Fliichtlinge
Chancen auf dem Arbeitsmarkt?

Strini: Ja, im Prinzip haben sie
durchaus gute Chancen. Ein gro-
Ber Teil der Flichtlinge ist unter
25 Jahre alt, das wére der Nach-
wuchs, den die Wirtschaft sucht.

STANDARD: Wo sind die Hiirden?
Strini: Man muss unterscheiden
zwischen  Asylwerbern und
Bleibeberechtigten. ~Asylwerber
diirfen nur in sehr eingeschrank-
tem Ausmafl arbeiten. Bleibebe-
rechtigte sind auf dem Arbeits-
markt gleichgestellt. Bei beiden
Gruppen sind mangelnde Sprach-
kenntnisse eine grofle Hiirde.
Selbst ein Hilfsarbeiter sollte
Deutsch auf A2-Niveau konnen.
Salopp gesagt Bau-
stellendeutsch.
Ohne Grundkennt-
nisse in Deutsch be-
kommt man nicht
einmal Hilfsarbeiter-
jobs. Egal welche
Arbeiten man macht
- tiberall gibt es Be-
schriftungen, digita-
le Anzeigen.

Fliichtlinge in Vorarlberg um 500
gestiegen.

STANDARD: Welche Erfahrung ma-
chen Sie mit ersten Projekten?
Strini: Wir sehen, dass die Leute
ehrgeizig sind, fleiBig, ihren Job
sehr gut machen. Bei Lehrlingen
tauchen aber Probleme auf, wenn
sie in die Berufsschule miissen.
Da reichen oft die Sprachkennt-
nisse und die Vorbildung nicht
aus. Das fiihrt zu Frustration, die
Motivation ist weg, die Ausbil-
dung wird abgebrochen.

STANDARD: Wie kann man dem
vorbeugen?

Strini: Wir miissen sehr sorgféltige
Kompetenzchecks machen, die
Menschen in die
fir sie passenden
Deutschkurse schi-

cken. Sie diurfen
nicht  tiberfordert
und demotiviert

werden. Dann muss
man bei der Berufs-
schule ansetzen.
Ein  Forderunter-
richt wére notwen-
dig. Wir entwickeln

STANDARD: Sind Sai- Selbst ein dazu aktuell zwei
sonjobs eine Losung? Hilfsarbeiter Pilotprojekte.

Strini: Saisonale Be-

schiftigungen  wie sollte Deutsch auf  stanparp: Wie wol-
im Tourismus kon-  A2-Niveau konnen. Ilen Sie erreichen,
nen ein guter Ein- Sal t dass Fliichtlinge
stieg sein. Hilfsarbeit LD gy nicht in der Hilfs-
aber, etwa im Rah- Baustellendeutsch. arbeit oder der Min-
men der jdhrlichen destsicherung  ste-
Landwirtschaftskon- ‘ ‘ ckenbleiben?
tingente mit Nied- Strini: Es wurden

rigstlohnen - das ist aus meiner
Sicht kein nachhaltiger Zugang
zum Arbeitsmarkt und trdgt auch
nicht zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung bei. Das erinnert mich
an die Versuche zur Rettung der
Textilindustrie  mit  billigen
Arbeitskréften. Heute haben wir
die Textilindustrie nicht mehr,
aber eine hohe Anzahl Geringqua-
lifizierter ohne Job.

STANDARD: Was méchten Sie als
Fliichtlingsbeauftragter erreichen?
Strini: Mein Ziel: Die Konkurren-
zierung bereits  beschéftigter
Arbeitskrafte mit geringer Qualifi-
kation mdglichst niedrig zu halten
und gerade die jungen Menschen
rasch in eine Berufsausbildung
bringen. Dafiir miissen sie aber
Deutsch auf B1-Niveau konnen,
um die Berufsschule zu schaffen.
Basisqualifikation =~ wére ein
Hauptschulabschluss. Das heift,
sie brauchen eine ausreichende
Vorbereitung fiir eine Lehre, die
auch ldnger dauern kann. Ins-
gesamt ist der Arbeitsmarkt auf-
nahmefdhig. Allein im letzten Jahr
ist die Zahl der beschéftigten

bereits Mafinahmen vom AMS
geschaffen, die mitgebrachte Res-
sourcen der Fliichtlinge nutzen.
Wichtig ist dabei aber die laufen-
de Abstimmung mit den Fliicht-
lingen selbst. Ich erarbeite gerade
mit Experten ein Konzept fiir eine
individuelle Integrationsbeglei-
tung. Dabei geht es einerseits
darum, bei schwer losbaren Pro-
blemen Hilfestellungen zu geben,
andererseits aber auch darum,
Fliichtlingen in den einzelnen
Prozessschritten klarzumachen,
dass auch sie einen Teil der Inte-
grationsarbeit erbringen miissen.

STANDARD: Gibt es die finanziellen
und personellen Ressourcen fiir
diese individuelle Betreuung?
Strini: Wir werden mehr Mittel
brauchen. Aber: Wenn wir jetzt
nicht zielgenau investieren, wer-
den spéter hohe Folgekosten auf
uns zukommen.

ANTON STRINI (63) ist Fliichtlings-
beauftragter der Vorarlberger Landes-
regierung. Zuvor leitete er das Arbeits-
marktservice (AMS) Vorarlberg.
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Asylwerber im Ernteeinsatz

Gltige und aufrechte Beschaftigungsbewilligungen, Stand: Juni 2017
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Erntehelfer = max. 6 Wochen Arbeitserlaubnis
Saisonarbeiter (Land- und Forstwirtschaft) = max. 6 Monate Arbeitserlaubnis

Quelle: AMS Osterreich
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