Freiberufler fiihlen sich in Biirokratie gefangen

Viele angehende Arzte,
Anwilte, Notare und
Ziviltechniker sehen ihre
Zukunft in Kooperationen.
Dafiir fehlen jedoch die
Rahmenbedingungen,
klagen Berufsvertreter.
Liberalisierung bleibt
fiir sie ein rotes Tuch.

Wien - ,Die Biirokratie kam in den
vergangenen Jahren wie ein Tsu-
nami iiber uns. Ich verstehe, wenn
Kollegen die Nase voll haben von
den Belastungen.“ Kurt Frithwirth
sieht Arzte, Anwalte, Apotheker,
Architekten, Ziviltechniker, Nota-
re und Steuerberater in administ-
rativer Arbeit, die kaum noch Luft
fiir den eigentlichen Job lasse, er-
sticken. Der Tierarzt vertritt als
Prasident die Freiberufler in Os-
terreich. Und als solcher hélt er es
fiir hoch an der Zeit, dass sich die
Politik ihrer Sorgen annimmt.

Da ist zum einen die schon er-
wihnte Birokratie. Frithwirth er-
zdhlt von jedem Milligramm Anti-
biotika, das ein Tierarzt seit einem
Jahr dokumentieren miisse, wéh-
rend dieses im Internet ohne Kont-
rolle und Schranken verkauft wer-
de. Registrierkasse, Datenschutz-
beauftragte und Arbeitsinspekto-
ren, die den gleichen Sachverhalt
jeweils anders auslegten, strapa-
zierten die Nerven nicht weniger.

Und da ist zum anderen die EU.
Dieser sind die Mauern, die freie
Berufe aufgrund sogenannter be-
sonderer Qualifikationen, die sie
erfordern, um sich aufbauten, be-
reits seit Jahren Stein des Ansto-
Bes. Sie will mehr Wettbewerb un-
ter den Dienstleistern, h6here Pro-
duktivitdt und niedrigere Preise.
Also wird hartnédckig an Zugangs-
hiirden und Gebithrenordnungen
geriittelt. Riickendenkung geben
OECD und Wéhrungsfonds. Auch
Wirtschaftsforscher raten zu Dere-
gulierung. Diese ist fiir die betrof-
fenen Branchen allerdings ein ro-

tes Tuch: Sie befiirchten, dass gro-
e Konzerne und Finanzinvesto-
ren iber Beteiligungen zu starken
Einfluss auf sensible Markte wie
jenen der Gesundheit nehmen.

» Wir brauchen keine Deregulie-
rung, sondern eine Entbiirokrati-
sierung”, sagt Frithwirth. Er warnt
vor Abhéngigkeiten und Fremd-
bestimmung. In Holland etwa gebe
es mittlerweile kaum noch dezent-
rale, kleine technische Biiros, er-
zdhlt Rudolf Kolbe, Vizeprasident
der Architektenkammer. Die Prei-
se seien mit dem Ausverkauf eines
ganzen Berufsstandes angezogen.
,Wir stemmen uns gegen Beteili-
gungen und grofle Einheiten.*

Keine Lust auf Liberalisierung
hat auch der Nachwuchs. Studie-
rende lehnen eine Lockerung der
Bestimmungen und Zugénge mit
hoher Mehrheit ab, erhob Markt-
forscher Akonsult in einer aktuel-
len Studie, fiir die 600 Studenten
meist personlich befragt wurden.
Vor allem angehende Juristen und
Wirtschaftswissenschafter  sind
vehement dagegen.

Gemeinsam statt einsam

Was sie jedoch sehr wohl wol-
len: sich gemeinsam selbststdndig
machen, etwa in Form von Grup-
penpraxen. Mehr als 80 Prozent
der Befragten halten Kooperatio-

nen mit Kollegen flir verniinftig.
Und fast die Halfte kann sich vor-
stellen, dabei im Sinne hoherer

Lebensqualitdt abseits grofSer
Stéddte zu arbeiten. 60 Prozent sind
es unter den Medizinern. Allein
dieJuristen freunden sich mit dem
Landleben nur bedingt an.
Derzeit aber leide der ldndliche
Raum vielfach unter Nachwuchs-
mangel, sagt Frithwirth. Um dort
Existenzgrundlagen zu schaffen,
brauche es die Hilfe der Politik.
Diese miisse Ansiedelungen fiir
freie Berufe erleichtern, fordert er,
etwa tiber Start-up-Forderungen,
in deren Genuss nicht nur die In-
dustrie kommen diirfe. Zudem ge-

Kein Job, mit dem
man sich eine
goldene Nase
verdient,
beschreiben
Tierdrzte den
ihren. Ob dies
daran liegt,

dass der Anteil
an Frauen unter
ihnen erheblich
zugenommen hat,
ist nicht belegt.
Die Vereinbarkeit
von Beruf und
Familie gewinnt
jedenfalls an
Bedeutung.
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hére die Zusammenarbeit unter
Freiberuflern unterstiitzt: Arzten
sollte es erlaubt werden, andere
Arzte anzustellen. Bisher ist die
Griindung von Gruppenpraxen
mit hohem Aufwand verbunden.
Weit wichtiger als frither wurde
die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, zumal der Anteil an Frau-
en in vielen Berufsstinden wie je-
nem der Tierdrzte erheblich stieg,
sagt Frithwirth: ,Die Jungen wol-
len es besser machen als wir.“ Da-
rauf miisse man reagieren - ehe
grofle Konzerne eine Arbeitswelt
schaffen, die sich besser fiir Teil-
zeit und Work-Life-Balance anbie-
te als jene der Einzelkdmpfer. (vk)




