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L Wohlhabende wollen unter sich bleiben®

Die US-Amerikaner sind zu selbstgefillig geworden,
scheuen das Risiko und den Wandel, sagt der
US-Starékonom Tyler Cowen. Deshalb sei der grofiten
Volkswirtschaft der Welt die Fahigkeit zur Innovation
weitgehend abhandengekommen.

Andrds Szigetvari

Der streitbare US-Okonom Tyler
Cowen wurde 2011, nach der Pu-
blikation eines kurzen Buches (The
Great Stagnation) weltbertihmt, in
dem er versucht darzulegen, war-
um die Ara des starken Wachs-
tums in den Industrielandern zu
Ende ist. Nun hat Cowen ein neu-
es Werk geschrieben, in dem er
seine Thesen verfeinert.

STANDARD: Sie sagen fiir westliche
Industrieldnder eine lange Phase
niedrigen Wirtschaftswachstums
voraus. Wo liegt das Problem?

Cowen: Es mangelt an Erfindun-
gen, die unsere Leben revolutio-
nieren. Die Technik hat unsere
Freizeit bequemer gemacht: Man
kann zu Hause bleiben, Netflix
schauen, sich Musik herunterla-
den. Das Internet hat unsere Kom-
munikation verdndert. Viele Men-

schen sind dank
Facebook und Snap-
chat gliicklicher,

weil sie sich online
mit Gleichgesinnten
vernetzen konnen.
Einzelgdnger sind
weniger einsam.

STANDARD: Aber?

Cowen: Aber abgese-
hen von den Ver-
dnderungen in der
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kleine, und diese sind teuer er-
kauft. Die Industrie entwickelt
sich in den USA gut. Aber ihr An-
teil an der gesamten Wirtschaft ist
heute viel zu klein, um noch einen
groflen Unterschied zu machen.

STANDARD: Was miisste geschehen,
um das zu dndern?

Cowen: Ich firchte, es ist fiir uns
derzeit unmaglich, diese Dynamik
zu dndern. Die Bereitschaft, Neu-
es auszuprobieren, kreativ zu sein,
ist drastisch gesunken.

STANDARD: Erkldren Sie das bitte?

Cowen: In den USA hat nach den
60er- und 70er-Jahren ein Wandel
eingesetzt. Diese Zeit war sehr tur-
bulent, zum Teil gewaltsam. Die
Gesellschaft hat daraufhin gesagt:
Das wollen wir nie wieder zulas-
sen. Also wurde alles darange-
setzt, die Verbrechensraten im
Land zu senken. Im Grunde war
das eine gute Sache.
Aber die Mentalitét
hat sich zu sehr da-
hingehend gewan-
delt, dass wir heute
versuchen, alle Ar-
ten von Risiken zu
vermeiden.

STANDARD: Bitte ein
paar Beispiele.

Cowen: Viele Eltern
lassen ihre Kinder
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jemand  verletzen
konnte. Wir greifen
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US-K&ufer stehen auf neue Konsumgiiter, insbesondere in der Unterhaltungselektronik. Doch mehr
Komfort bedeutet mehr Bequemlichkeit und weniger Kreativitdt, meint Tyler Cowen.

viel ofter zu Medikamenten, weil
wir das Gefiihl haben, wir diirften
nicht niedergeschlagen sein. Wir
wollen uns nicht erlauben, uns be-
unruhigt oder unwohl zu fiithlen.

STANDARD: Und deshalb sinkt die
Kreativitdt?

Cowen: Ja. Wiirde Vincent van
Gogh heute leben, wiirde man
ihm Antidepressiva verschreiben.
Konnte er dann noch dhnlich krea-
tiv sein, wie er war? Ich denke
nicht. Hinzu kommt, dass das
Internet die bestehende Tendenz
dazu, Experimente zu meiden,
verstdarkt. Nehmen Sie zum Bei-
spiel Musik: Die meisten Men-
schen konnen heute fiir wenig
oder gar kein Geld die Lieder im
Internet herunterladen, die ihnen
efallen. Das macht die Leute
gliicklich. Doch diese stdndige
Verfiigbarkeit bedeutet, dass wir
viel weniger Geld und Ressourcen
aufwenden, um neue Musik zu
schaffen.

STANDARD: War das friiher anders?
Cowen: Ja. Frither mussten die
Leute ein CD-Geschift aufsuchen,
die Regale durchstobern. Oft hat
man das Falsche gekauft, aber man
war mit Neuem konfrontiert.

STANDARD: Wirkt sich die Risiko-
aversion auf die Wirtschaft aus?

Cowen: Ja. Die Zahl der Firmen-
griindungen ist im Verhéltnis zu
schon bestehenden Unternehmen
so niedrig wie nie zuvor in den
USA. Weniger Start-ups schaffen
den Durchbruch und werden zu
Multi-Milliarden-Dollar-Unter-

nehmen. Unternehmer werden &l-
ter. Eine Folge der niedrigen
Wachstumsraten ist wiederum,
dass die soziale Mobilitdt abge-
nommen hat. Weniger Menschen
schaffen es, aus der Armut heraus-
zukommen. Die Entwicklungen
bestérken sich auch gegenseitig.

STANDARD: Wie meinen Sie das?

Cowen: Weil Wachstum und Pro-
duktivitat so niedrig sind, gibt es
heute in den USA nicht mehr sehr
viele Regionen, die Menschen an-
ziehen. Die Mobilitdt der Ameri-
kaner ist drastisch gesunken. Frii-
her wollten alle in Stidte, wo
Automobil-, Stahl- oder Olindus-
trieboomte. Heute gibt es noch das
Silicon Valley, wo die grofien
Tech-Firmen sitzen. Aber den
meisten US-Amerikanern fehlen
die Fahigkeiten, um dort Fuf} zu
fassen. Demgegeniiber gibt es in
jeder Vorstadt ein Einkaufszen-
trum, einen Zahnarzt, eine Schule.
Es gibt keinen besonderen Grund,
wegzuziehen. Wenn einem das
Wetter gefillt, bleibt man dort.

STANDARD: Das klingt sehr negativ.
Cowen: So ist es gar nicht gemeint.

Wir leben heute im Regelfall si-
cherer als je zu zuvor. Der Wohl-
stand nimmt weiter zu, nur lang-
samer als frither, und nicht alle
profitieren. Doch es ist mir wich-
tig, auf die Kehrseite hinzuwei-
sen: Wir verabscheuen den Wan-
del so sehr, sind so biirokratisch
geworden, dass wir uns selbst
geldhmt haben. Hinzu kommen
spezielle Probleme, die vor allem
die USA betreffen. Die Segre-
gation an den Wohnorten nach
Einkommen und Bildungsgrad
nimmt zu. Die d&rmeren Schichten
der Bevdlkerung werden hin-
ausgedrangt. In den wenigen ver-
bliebenen = Wachstumsregionen
wollen die Wohlhabenden unter
sich bleiben, weshalb nur teure
Eigentumswohnungen errichtet
werden.

STANDARD: Unterschdtzen Sie die
technische Entwicklung nicht. Was
ist mit fahrerlosen Autos, was mit
Verdnderungen durch Roboter?
Cowen: Wenn sich diese Neuerun-
gen durchsetzen, wird die Phase
der niedrigen Produktivitit zu
Ende sein. Aber ich denke, das
wird frithestens in 20 Jahren der
Fall sein. Verdnderungen brau-
chen heute viel mehr Zeit als in
der Vergangenheit. Nehmen Sie
zum Beispiel nurher, was alles n6-
tig ist, damit sich das fahrerlose
Auto durchsetzt. Die gesamte Stra-
Benverkehrsordnung muss geén-
dert werden, wir brauchen vollig
neue Gesetze liber Haftungsrege-
lungen. Das geht nicht von heute
auf morgen.

STANDARD: Was ist mit Elon Musk,
dem Chefvon Tesla? Ist er nicht ein
Querdenker und Erfinder, der aus-
probiert und Risiken eingeht?
Cowen: Ich bewundere Musk da-
fiir. Aber er ist eine Ausnahme-
erscheinung, und ich glaube, er
wird mit seinem Vorhaben, das
Transportwesen zu revolutionie-
ren, scheitern.

STANDARD: Sie sagen, die Menschen
wollen keine Verdnderung. Aber
was ist mit dem Brexit, mit dem
Wahlsieg von Donald Trump in den
USA? Da hat eine Mehrheit fiir den
Wandel und fiir das Risiko ge-
stimmt.

Cowen: Ja. Aber Brexit und Trump
sind selbst ein Produkt unserer
Risikoaversion. Den Trump-Wéh-
lern und Brexit-Befiirwortern wur-
de ja ein Marchen verkauft, dass
sie mit ihrer Stimme den Wandel
aufhalten und ein Stiick weit in
die Vergangenheit zurtickgehen
kénnen, als es weniger Migran-
ten, weniger Globalisierung gab.
Das ist nattirlich alles falsch,
das Risiko ist erst recht gestiegen.
Die Welt ist unberechenbarer ge-
worden.

TYLER COWEN ist Professor fiir Wirt-
schaftswissenschaften an der George
Mason University in Virginia. Gemein-
sam mit seinem Kollegen Alex Tabarrok
betreibt er den vielgelesenen Blog ,,Mar-
ginal Revolution“. Cowen ist Autor zahl-
reicher Biicher und regelmaRiger Kolum-
nist in der ,New York Times“. Das Inter-
view fand in Washington statt.

Tyler Cowen, ,The Complacent Class. The
Self-Defeating Quest for the American
Dream®. St. Martin’s Press, 2017
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Milliardenstrafen
fiir Odebrecht

New York - Der in eine gigantische
Korruptionsaffare ~ verwickelte
brasilianische Baukonzern Ode-
brecht ist in einem internationa-
len Schmiergeldprozess zu einer
Milliardenstrafe verurteilt wor-
den. Ein US-Bundesrichter in
New York verurteilte das Unter-
nehmen zu einer Strafzahlung
von 2,6 Mrd. Dollar (2,45 Mrd.
Euro). Die Strafe wird an Brasi-
lien, die Schweiz und die USA be-
zahlt. (AFP)

EU kontrolliert Einfuhren
von Bioprodukten schérfer

Briissel - Einfuhren von biologi-
schen Lebensmitteln in die EU
werden ab Mittwoch strenger
kontrolliert. Ein neues elektroni-
sches Bescheinigungssystem soll
etwaigen Betrug erschweren und
die Sicherheit von Nahrungsmit-
teln stiarken, wie die EU-Kommis-
sion mitteilte. (AFP)

GANZ KURZ

+++ Mehr Umsatz Siemens Oster-
reich hat im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr 2015/16 (per Ende
September) mehr umgesetzt, aber
etwas weniger verdient. Der Um-
satz stieg um 6,1 Prozent auf 2,6
Mrd. Euro, das Ergebnis der
gewohnlichen Geschaftstatigkeit
sank um 6,8 Prozent auf 185,9
Mio. Euro.  +++TUI Wéhrend zu
Spitzenzeiten rund 100.000 Oster-
reicher pro Sommersaison einen
Turkeiurlaub buchten, seien es
derzeit nur etwa 10.000 bis
20.000, berichtete TUIL



