Wenn sich
Bauarbeiter iiber
zu geringen Lohn
beschweren, muss
der Auftraggeber
nachzahlen - unter
der Voraussetzung,
dass er von der
Unterbezahlung
hdtte wissen
konnen. Das gilt
etwa bei einem
ungewdhnlich
niedrigen Preis.
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Héuslbauer haften fiir Lohndumping

Wer beim Bau eines Einfamilienhauses eine Firma
beschiftigt, die Arbeiter aus dem EU-Ausland
unterbezahlt, haftet in vielen Fillen nach dem Lohn-
und Sozialdumpinggesetz fiir den fehlenden Lohn. Der
beste Schutz davor ist Vorsicht bei der Auftragsvergabe.

Glinther Billes

Wien - Am 1. Jdnner 2017 ist das
Lohn- und Sozialdumping-Be-
kdmpfungsgesetz (LSD-BG) in
Kraft getreten, das verschiedene
Vorschriften zur Bekdmpfung von
Lohndumping  zusammenfasst
und in § 9 eine neue (zusatzliche)
Haftungsregelung fiir Auftragge-
ber von Bauarbeiten enthélt. Da-
nach haftet der Auftraggeber als
Biirge und Zahler fiir Mindestent-
geltanspriiche von entsandten
oder grenziiberschreitend {iiber-
lassenen Arbeitskriften des Auf-
tragnehmers und die fiir die be-
troffenen Arbeitnehmer zu ent-
richtenden Zuschldge nach dem
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetz (BUAG).

Werden vom Auftragnehmer
also Arbeitnehmer eingesetzt, die
ihren gewohnlichen Arbeitsort in
einem anderen EU-Mitgliedstaat
als Osterreich haben oder einer
(Zweig-)Niederlassung des Arbeit-
gebers im EU-Ausland zugeordnet
sind, haftet der Auftraggeber der
Bauarbeiten, soweit das nach os-
terreichischen Vorschriften (Ge-
setz, Verordnung, Kollektivver-
trag) zustehende Mindestentgelt
und die BUAG-Zuschlédge nicht

bezahlt werden. Als Auftraggeber
koénnen sowohl Unternehmer als
auch Verbraucher zur Haftung he-
rangezogen werden.

Der Begriff der Bauarbeiten ist
dabei sehr weit und umfasst alle
Tatigkeiten, die der Errichtung,
der Instandhaltung, der Instand-
setzungund dem Umbau oder dem
Abriss von Bauwerken dienen.
Dazu zidhlen Aushub- und Erd-
arbeiten, Errichtung und Abbau
von Fertigbauelementen, Einrich-
tung oder Ausstattung, Renovie-
rung, Reparatur, Abbau- und Ab-
brucharbeiten, Wartung, Instand-
haltung (inklusive Maler- und Rei-
nigungsarbeiten) und Sanierung.

Abfertigungskasse wird aktiv

Fir die Inanspruchnahme der
Haftung durch den Arbeitnehmer
sieht das Gesetz ein kompliziertes
Verfahren vor. Der Arbeitnehmer
muss sich an die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse
(BUAK) wenden, die nach einer
Priifung die Anspruchshéhe be-
rechnet und sodann schriftlich an
den Auftraggeber herantritt. Die
Haftung wird erst mit Erhalt des
Informationsschreibens der BUAK
begriindet und endet neun Mona-
te spdter automatisch, wenn der

Arbeitnehmer nicht inzwischen
gerichtliche Schritte in die Wege
geleitet hat.

Zahlt der Auftraggeber auf-
grund seiner Haftung direkt an
den Arbeitnehmer, wird er gegen-
iiber dem Auftragnehmer im Um-
fang seiner Zahlung von der
Pflicht zur Leistung des Werk-
lohns befreit. Dies niitzt freilich
wenig, wenn - wie dies wohl oft
der Fall sein wird - der Werklohn
schon bezahlt wurde. Dann bleibt
dem Auftraggeber nur ein Regress-
anspruch gegen den Auftragneh-
mer, dessen Nutzen im Fall der In-
solvenz des Auftragnehmers na-
turgeméfl beschrankt ist.

Indiz fiir Unterbezahlung

Die Haftung als Auftraggeber im
Sinne der neuen Regelung kann
sowohl Bauherren - egal, ob
Unternehmer oder Verbraucher -
als auch Auftragnehmer treffen,
die Auftrdge ,im Sub“ weiterge-
ben. Voraussetzung fiir die Haf-
tung des Bauherrn ist allerdings,
dass ,er vor der Beauftragung von
der Nichtzahlung des Entgelts
wusste oder dies aufgrund offen-
sichtlicher Hinweise ernsthaft fiir
moglich halten musste und sich
damit abfand“. Unter welchen
konkreten Umstdnden die Un-
kenntnis der nicht vorschriftsge-
maéafen Bezahlung vorwerfbar ist,
verrdt der Gesetzgeber freilich
nicht. Ein Indiz fiir eine mogliche
Unterbezahlung der eingesetzten
Arbeitskrafte wird ein auffallend
niedriger Preis sein.

Was kann der Hauslbauer aber
tun, um nicht in die Haftungsfal-
le zu tappen, wenn sich vor der Be-
auftragung ein Lohndumping-
Verdacht aufdrangt? Ohne beim
Vorliegen konkreter Hinweise
Mafinahmen zur eigenen Absiche-
rung zu ergreifen, sollten jeden-
falls keine Bauarbeiten in Auftrag
gegeben werden. Zweckmafig
werden etwa weitere Nachfor-
schungen und die Einholung
einer schriftlichen Bestétigung
des Auftragnehmers sein, dass er
seinen Arbeitgeberpflichten zur
Géanze nachkommt und/oder dass
er keine entsandten oder aus dem
Ausland iberlassenen Arbeits-
kréfte einsetzt.

Werklohn teils zuriickhalten

Aber auch diese Erklarung wird
nicht zur Haftungsvermeidung ge-
eignet sein, wenn der Auftragneh-
mer schon fiir sich nicht vertrau-
enswiirdig zu sein scheint. Eine
weitere Moglichkeit wére die ver-
tragliche Vereinbarung zusétzli-
cher Haftricklasse, wodurch der
Bauherr einen Teil des Werklohns
zuriickhalten kann und den Rest-
betrag nur zahlen muss, wenn er
innerhalb der vereinbarten Frist
nicht zur Haftung herangezogen
wurde. Im Zweifelsfall sollte man
aber auch weiterhin die Finger
von dubiosen Baufirmen lassen.
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