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eder Achte trinkt zu viel Al-
kohol - und das mitunter
bei der Arbeit. Genauer ge-
sagt sind es 13 Prozent der
berufstdtigen Ménner und sieben
Prozent der berufstdtigen Frauen,
die einen problematischen Alko-
holkonsum aufweisen. Das ist das
Ergebnis des Fehlzeitenreports,
der in der vergangenen Woche
vom Wirtschaftsforschungsinsti-
tut herausgegeben wurde. Das
heifit konkret bei Méadnnern drei
grofe Biere oder eine Flasche
Wein pro Tag, bei Frauen einen Li-
ter Bier oder eine halbe Flasche
Wein. Die Auswirkungen auf Be-
triebe sind menschlich wie be-
triebswirtschaftlich verheerend.
Das Institut fiir Hohere Studien
(IHS) rechnet vor, dass alkohol-
kranke Personen Osterreich jahr-
lich 737,9 Millionen Euro kosten.
Darin enthalten sind direkte medi-
zinische Kosten, die nichtmedizi-
nischen Kosten wie Sozialleistun-
gen und Produktivitdtsausfélle.
Grund zur Panik sei das aller-
dings nicht, sagt der Co-Autor der
Studie, Alfred Uhl vom Kompe-
tenzzentrum Sucht bei der Ge-
sundheit Osterreich. Uhl pladiert
fiir Gelassenheit. Der Suchtmedi-
ziner spricht sogar von einem Kul-
turwandel und deutlichen Ver-
besserungen, was Alkoholsucht in
Osterreich angeht. ,Wer vor 40
Jahren an eine Baustelle im Hoch-
sommer dachte, sah vor seinem
geistigen Auge verschwitzte Bau-
arbeiter und eine Bierkiste. Dass
sich seither einiges verdndert hat,
ist vielen Menschen nicht be-
wusst. Schon lange haben Bierkis-
ten den Platz mit Mineralwasser-
kisten getauscht.”

Besser im Vergleich

Uhl fihrt dieses Beispiel gern
an, wenn er jemandem die Verédn-
derung vor Augen fiithren will.
,Seit 1975 ist der Konsum von
Alkohol um 24 Prozent zurtick-
gegangen, obwohl es zeitgleich
einen enormen Preisriickgang gab
und Alkohol einfacher erhiltlich
wurde.“ Zuriickgegangen ist auch
der Anteil der Erwachsenen mit
problematischem  Alkoholkon-
sum - von 18 Prozent der Bevol-
kerung 1994 auf 14 Prozent 2015.

Jene, die trinken, weil sie damit
psychische Probleme lindern oder
verdrangen wollen, betrifft ein
solcher Kulturwandel aber nicht.
In der Suchttherapie werden sie
als sekunddre Alkoholiker be-
zeichnet. Neun von zehn Frauen,
die ein Alkoholproblem haben,
fallen in Osterreich in diese Grup-
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Wenn es ohne nicht mehr geht

Bier auf der Baustelle oder Schnaps in der Biiroschublade: 13 Prozent der berufstitigen Méanner und sieben
Prozent der berufstitigen Frauen weisen laut einer aktuellen Studie einen problematischen Alkoholkonsum auf.
Und dennoch sei Osterreich, was diese Zahlen betrifft, auf dem Weg der Besserung, sagen Experten.

pe. Bei den Ménnern sind es etwas
mehr als die Halfte. Anders beim
primdren Alkoholismus: Hier
trinkt man aus unterschiedlichen
situativen Griinden eine betracht-
liche Menge tiber viele Jahre. Ein
gesellschaftlicher Wandel im Um-
gang mit Alkohol kann sich hier
durchaus bemerkbar machen.

In der Arbeitswelt hat sich bin-
nen relativ kurzer Zeit sehr viel
verdndert: Noch in der zweiten
Hilfte des 20. Jahrhunderts war
Alkoholkonsum wahrend der
Arbeit eine Selbstverstandlichkeit
- etwa in der Landwirtschaft oder
bei manueller, schwerer Arbeit.
Erst 1961 wurde eine Blutalkohol-
grenze von 0,8 Promille fiir Lkw-
Lenker eingefiihrt.

Und die hunderten Millionen,
die die Alkoholsucht laut IHS noch
immer kostet? Alle Zahlen in die-
sem Zusammenhang seien mit Vor-
sicht zu geniefen, sagt Uhl. Spe-
ziell beim Thema Alkoholkonsum
sei es schwierig, an Daten zu kom-
men. Unfallbedingte Sachschdden
werden von Unternehmen nur un-
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gern als alkoholbedingt dargestellt,
weil Versicherungen diese Schéa-
den bereits seit einigen Jahren
nicht mehr decken. Bleibt natiir-
lich noch zu fragen: Wer gibt ehr-
lich den eigenen problematischen
Umgang mit Alkohol zu Protokoll?

Bewusstsein ist da

Wie schwierig es ist, Alkohol-
sucht am Arbeitsplatz zu bemes-
sen, zeigt das Beispiel des friihre-
ren ORF-Journalisten Lorenz Gall-
metzer. 30 Jahre lang hat er ge-
trunken. Und dennoch habe er
nahezu ebenso lang funktioniert.
Genau das sei die Falle, schreibt
Gallmetzer in seinem Buch Siich-
tig: ,Das ist die Falle. Man kann
sehr lang als Alkoholiker funk-
tionstiichtig bleiben.*

Wird Alkoholsucht am Arbeits-
platz tabuisiert? Uhl: ,Vor 40 Jah-
ren war der Umgang oft noch kri-
tiklos, aber seither wurde Alkohol
in verschiedenen Kontexten als
problematisch thematisiert. Ich
denke, dass es heute nur noch we-
nige Leute gibt, die potenzielle
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Probleme im Zusammenhang mit
Alkohol vollig negieren.”

Am Anton-Proksch-Institut
sieht man nach wie vor ein grofies
Tabu. Nicht nur die gesellschaft-
liche Kultur eines Landes, son-
dern auch die spezifische Unter-
nehmenskultur spiele hierbei eine
Rolle. Das Problem sei zwar deut-
lich mehr ins Bewusstsein der
Menschen gertickt, allerdings sei
man noch weit von dem Status
weg, wo man sein sollte, sagt Mi-
chael Musalek, medizinischer Lei-
ter des Instituts. Denn trotz Kul-
turwandels liegt Osterreich, was
den durchschnittlichen Alkohol-
konsum pro Kopfund Jahr betrifft,
im internationalen Spitzenfeld.
Nur in Litauen, WeiSrussland,
Tschechien und Belgien wird
mehr Alkohol getrunken.

Zur Frage, wie man reagieren
soll, wenn ein Arbeitskollege oft
nach Alkohol riecht oder sogar
wihrend der Arbeit ein Achterl
Wein oder Glas Bier braucht, sind
sich die Experten einig: Frith mit
Betroffenen dariiber sprechen, ge-

meinsam weitere Schritte planen
und Fihrungskrafte einbeziehen.
Dass diese entsprechend geschult
sind, ist dabei Voraussetzung.

Vor allem gréfere Betriebe en-
gagieren sich zunehmend, was
Suchtprédvention betrifft. Ein Bei-
spiel dafiir ist die Voest, wo Mitte
der 1990er-Jahre ein groangeleg-
tes Projekt gestartet wurde. Bis da-
hin herrschte in der Belegschaft
die Ansicht vor, dass Bier, das
man in der Kantine bekam, der
beste Durstloscher sei, und ent-
sprechend wurden wahrend der
Dienste grofle Mengen konsu-
miert. Gemeinsam mit dem An-
ton-Proksch-Institut wurden Ak-
tionen erarbeitet, um Mitarbeiter
langsam, aber konsequent davon
zu uberzeugen, dass weitgehen-
der Alkoholverzicht am Arbeits-
platz fiir alle Beteiligten von Vor-
teil ist. Mit Erfolg: Wahrend der
Tageskonsum pro Person und Tag
1997 noch bei mehr als einem hal-
ben Liter Normalbier lag, sank er
auf 0,07 Liter Leichtbier im Jahr
2005 - ein Riickgang von 95 Pro-
zent. Auch die Anzahl der Unfal-
le ging laut einer internen Evalua-
tion zuriick.

Stress, Probleme, Sucht

Vollig falsch, aber sehr verbrei-
tet sei die lange Ignoranz gegen-
iiber Anzeichen, gefolgt von einer
Reaktion voller Harte, betroffene
Mitarbeiter zu kiindigen, sagen
Experten. Dass eine solche Kultur
auch negative Auswirkungen auf
die Kollegen des Betroffenen habe,
die dabei lernten, dass Fehler un-
verzeihbar seien, komme hinzu.

Um angemessen auf Sucht -
ganz gleich welche - zu reagieren,
sei die Auseinandersetzung mit
den Ursachen unumginglich.
Und diese liegen, laut Gesund-
heit-Osterreich-Mann Uhl, haufig
in einer psychischen oder sozia-
len Grundproblematik. Sucht sei
oft nicht die Ursache, sondern
eine Folge solcher Probleme.

Vor diesem Hintergrund haben
viele Lander reagiert und Schritte
gesetzt, um Arbeitnehmer mit
psychischen Problemen friithzei-
tig zu identifizieren und ihnen mit
Mafinahmen zu begegnen. Was
die Prédvention und Behandlung
von psychischen Gesundheits-
problemen in der Arbeitswelt an-
geht, herrsche in Osterreich laut
aktueller Untersuchungen der
OECD aber Handlungsbedarf. An-
gesichts steigender psychischer
Erkrankungen mit ldngeren Fehl-
zeiten appelliert auch die Gesund-
heitsagentur der EUregelméfiig an
Firmen, mehr Ressourcen in die
Pravention zu investieren.

GESCHUTTELT,
NICHT GERUHRT

Von Julya Rabinowich

Der Name
der Katze

Vermutlich gehe ich mit meinen
nicht enden wollenden Oden an
den Hund bereits der Neigungs-
gruppe Katze ein wenig auf die
Nerven. Zur Abkldrung: Ich liebe
Katzen. Ich hatte bereits zwei Ka-
ter als Lebensabschnittskratzer
an meiner Seite.

Der Letzte, schwarz wie der
Teufel und laut wie eine Sirene,
hatte mich in hexenhafter Art
dazu provoziert, ihn mit einem

exotischen Namen zu beschen-
ken, den, wie sich zwei Tage
spater herausstellte, auch der
Mann trug, der mein Teilzeit-
ehemann werden sollte.

Das fiithrte auch nach Eheauf-
16sung und posthum zu allerlei
furchtbaren Verwechslungen, de-
ren schrecklichste vermutlich der
Satz war: ,Entschuldige, ich kann
grad nicht telefonieren, ich habe L.
(Name der Redaktion bekannt) ge-
rade von der Kastration abgeholt.
Er ist zu frith aufgewacht, und
jetzt lauft er schreiend im Hof
herum.“ Der beste Freund meines
Partners lieft den Horer fallen.

Aber auch bei Kindern und Fa-
milienangehérigen funktionierte
das hervorragend. ,Ich finde das
sehr klug, dass I. auf mein Bil-
derbuch unter dem Tisch gekotzt
hat und nicht auf das Parkett*,
lieff die Scheidung doch ganz
weise erscheinen.

Uberhaupt wére diese Verbin-
dung um ein Haar mit Enterbung
geahndet worden, denn als ich in
den zarten Anfangen der Liaison
Ernst machen und besagten L.
meiner Familie vorstellen wollte,
erteilte uns meine Grofmutter
eine harsche Abfuhr. ,Wie bitte?!
Den I. willst du mitnehmen?*

»Ja. Wo ist das verdammte Pro-
blem?“ Unsere Lautstédrke pegelte
sich hoch.

,Kommt gar nicht infrage!“
,Wenn er nicht darf, komme ich
auch nicht!“ ,Du bist so un-
glaublich egoistisch!“ ,, Wieso,
verdammt noch mal?!“ ,Du weifdt
doch ganz genau, dass Mama Al-
lergie auf ihn hat.”

Lassen wir den Mantel der
Gnade dartber breiten. So.

Jetzt habe ich jedenfalls einen
Hund. Er heif}t wie meine ameri-
kanische Schwégerin. Aber wir
haben auch schon davor wenig
miteinander gesprochen.



